Calisma ve Sosvyal Giuivenlik Bakanligindan:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HIZMETLERI YONETMELIGi
(29.12.2012 tarihli ve 28512 sayuli Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiirtitmek
iizere kurulacak isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve gilivenlik
birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 6 nci1, (Degisik
ibare:RG-18/12/2014-29209) 8 inci, 24 iincii, 27 nci, 30 uncu ve 31 inci maddeleri ile
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil
etmeye yetkili calisan,

¢) Genel Miidiirliik: Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

¢) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
yiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

d) ISG-KATIP: Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Miidiirliikce kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve gilivenligi kayit, takip
ve izleme programini,

e) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalart bir asil iki
kopyali sekilde diizenlenmis her isyeri icin tek olan defteri,

f) Ortak saglik ve glivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

g) Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanligi belgesine sahip,
OSGB’lerde tam siireli istthdam edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden Bakanliga karsi
sorumlu olan kisiyi,

) (Ek:RG-18/12/2014-29209) itiraz komisyonu: Bu Y&netmelik kapsaminda hizmet
veren kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlar
degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere; Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin baglh
bulundugu Miistesar Yardimcisinin baskanliginda, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii ve
ilgili Genel Miidiir Yardimcisi, ilgili Daire Baskanlar1 ile is saghg ve giivenligi
uzmanlarindan ii¢ iyeden olusan komisyonu,




h) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Toplum Saghgi Merkezi Birimi (TSMB): Saglik
Bakanligina bagli, igyerlerine is sagligi ve gilivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hak ve Yiikiimliiliikler

Isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Isveren, isyerlerinde alinmasi
gereken is sagligt ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve gilivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla; calisanlar1 arasindan ilgili
yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi
uzmant gorevlendirir. On ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri
igverenleri ayrica diger saglik personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmas1 halinde
tehlike smifi ve calisan sayisim1 dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
iistlenebilir.

(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci
fikrada sayilan yiikiimliiliiklerinin tamamin1 veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak
yerine getirebilir.

(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanmin tam siireli gorevlendirilmesi
gereken durumlarda ISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger
saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) Uglincii fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen
haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinir.

(5) Isveren;

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde
caligmas1 amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaclarini karsilamakla,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan is saghig: ve giivenligi
ile 1lgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin gdrevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢calisma
sliresini saglamakla,

e) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Calisanin oliimii veya maluliyetiyle sonuglanacak
sekilde viicut biitlinligiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmanini Genel Miidiirliige bildirmekle,

f) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bakanlik¢a belirlenecek is saghgr ve giivenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bilgi
vermekile,

yiikiimlidiir.

(6) Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinden personel
gorevlendirmek veya OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden
isverenin bu hizmetlere iliskin yiikiimliiliikleri devam eder.



(7) Isveren isyerinde gérev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik
personeli ile hizmet alinan OSGB’lerin Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére gegerli yetki
belgesi ile gorevlendirilmesinden sorumludur.

(8) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak ondan az c¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya igveren
vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgi ve gilivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. Bu fikraya
iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri ile gérevlendirmeye iliskin
hususlar Bakanlikga belirlenir.

(9) (Ek:RG-18/12/2014-29209) isyeri hekimi, is giivenligi uzman ve diger saglik
personelinin goérevlendirilmesine iliskin zorunlu caligma siirelerinin hesabinda; 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, toplam
calisan sayisina dahil edilmez.

(10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Isveren, sektorel diizenleme gercevesinde maden ve
yapt ile diger sektorlerde oOncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is giivenligi
uzmanlarinin ve bunlarin yaninda goérev yapacak diger mesleklere sahip is gilivenligi
uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlendikten sonra sektorel is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olan is giivenligi uzmani gérevlendirmek zorundadir.

Isverenin katihm saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

MADDE 6 — (1) Isveren;

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gorevli igyeri hekimi, is
giivenligi uzmanit ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda calisan
temsilcilerinin 6nceden goriislerinin alinmasini saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB’de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢calisma
saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda calisan temsilcisi ve calisanlar
bilgilendirir.

c) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB’yi, baska isyerlerinden
caligmak tizere kendi isyerine gelen c¢alisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

¢) Baska bir isyerinden kendi igyerine ¢alismak iizere gelen ¢alisanlarin saglik
bilgilerine, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’lerin ulasabilmesini saglar.

d) Is saghipgi ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimli oldugu kayit ve bildirimleri
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB ile isbirligi icerisinde yapar.

Isverenin saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde vyiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle galisanlarm kisisel saglik
dosyalarini,

saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baglamasi halinde, yeni
igveren calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, dnceki igveren dosyanin bir
ornegini onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

(3) Onayli defter isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri
(Miilga ibare:RG-18/12/2014-29209) (...)veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle
onaylanir.

(4) Onayh defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler isverene
teblig edilmis sayilir.



(5) Onayl1 defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri
hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren
sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayl defteri gostermek
zorundadir.

Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi
ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriitiillecek is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
amag¢ ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi1 hakkinda
bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghgi ve
giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan
gorevlendirilen kisi veya OSGB’lerin yapacagi caligmalarda isbirligi yapar.

c) Is saghg ve giivenligine iliskin caligmalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve
egitim programlarina katilir.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile igbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber verir.

Hizmetin calisanlara iicretsiz verilmesi

MADDE 9 — (1) Is saghg ve giivenligi hizmetleri calisanlara mali yiik getirmeyecek
sekilde sunulur.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ile s Saghg
ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi icin Saglanacak Sartlar

Isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 10 — (1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike smifina uygun
belgeye sahip en az bir is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde
igveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir.

(2) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan
isyerlerinde kurulacak olan is saglig1 ve giivenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisan personel
sayisina uygun biiyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil igin yiiriitiildiigli mekanda ve
giris katta kurulmasi esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak {iizere bir i glivenligi uzmani odasi
ile igyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az
olmamak iizere bir ilkyardim ve acil miidahale odas1 bulunur. Tam zamanl goérevlendirilecek
her isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani i¢in ayni sartlarda ayr1 birer oda tahsis edilir.

c) ISGB’ler Ek-1’de belirtilen ara¢ ve geregler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin acil
durumlarda en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak iizere uygun arag¢ bulundurulur.

(3) ISGB’nin béliimleri ayn1 alanda bulunur ve bu alan galisanlar tarafindan kolaylikla
goriilebilecek sekilde isaretlenir.



(4) (Degisik:RG-31/1/2013-28545) Saglik Bakanlhigindan ruhsatli saglik hizmeti
sunucusu olan isyerlerinde kurulacak iISGB’lerde ilk yardim ve acil miidahale odasi sart1 ve
EK-1de belirtilen ara¢ ve gerecler ile ulasim amacl ara¢ bulundurulmasi zorunlulugu
aranmaz.

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiillmesi amaciyla saglanacak sartlar

MADDE 11 - (1) Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani1 gorevlendirilmesi
gerekli olmayan hallerde igveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki sartlar1 saglar.

(2) 50 ve daha fazla c¢alisani olan igyerlerinde isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az
olmamak tizere toplam iki oda temin eder.

b) Isyerinde ayrica acil durumlarda ¢alisanlarin en yakin saglik birimine ulastiriimasini
saglamak tizere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) 50°den az calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
diger saglik personelinin is sagligi ve giivenligi hizmetini etkin verebilmesi i¢in ¢alisma
stiresince kullanilmak tizere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar1 gibi yerlerde bulunan ve
50°den az c¢alisan1 olan isverenlerin yiiriitecekleri is sagligi ve giivenligi hizmetleri igin;
koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak {izere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan
olusturulabilir. Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam calisan sayist 50’den az
olmas1 durumunda tigiincii fikra, 50’den fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hiikiimlerine
uygunluk saglanir.

(5) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin isveren tarafindan ayrilan
caligma yerlerinin boliim ve birimlerinin ayni alan igerisinde bulunmasi esastir. Bu boliim ve
birimlerin bulundugu yerler calisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi zorunlu olmayan
hallerde, isyerinde bu maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlar1 karsilayan birim,
diizenlenen saglik raporlart bakimindan ISGB olarak kabul edilir.

Ortak saghk ve giivenlik birimi

MADDE 12 — (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam stireli is
sOzlesmesiyle ¢alisan en az bir;

a) Isyeri hekimi,

b) Is giivenligi uzmana,

c) Diger saglik personeli,

istthdam1 zorunludur.

(2) OSGB’lerde tam siireli gorevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya isyerinde ayni
unvanla veya Bakanlikca yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gorev alamaz.

(3) OSGB’ler, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yliriitiilmesine ve personel sayisina
yetecek asgari biiyiikliikte; isyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere en az 10 metrekarelik
bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is giivenligi
uzmant odalari ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun biiyiikliikte arsiv odas1 ve en az bir
tuvalet ve lavabodan olusur.

(4) OSGB’ler, sozlesme yaptiklari isyerlerine sunulacak is saghg ve givenligi
hizmetlerini, isyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak
kaydi ile yiirtitiir.

(5) (Degisik ciimle:RG-31/1/2013-28545) OSGB’ler kurulduklari il ve sinir komsusu
illerde hizmet sunmaya yetkilidir. (Degisik ciimle:RG-31/1/2013-28545) Sinir illerin disinda
hizmet verilebilmesi i¢in, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari saglayarak o illerde sube agilmasi
zorunludur. Ancak niteligi geregi birden fazla ilde yiiriitiilmesi gereken rayli sistem, yol ve



nakil hatt1 ingas1 veya bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet alinan OSGB’nin isin yapildig1
illerden herhangi birisinde yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

(6) OSGB’ler yetkilendirildikleri il sinir1 igerisinde izinsiz sube acamayacagi gibi
herhangi bir sekilde irtibat biirosu da agamazlar. Sube agmak istediklerinde bu Ydnetmelikte
belirtilen sartlar1 saglarlar.

(7) OSGB’lerin, isyerlerine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklar1 adreste, acik ve
faaliyette bulunmasi esastir. Glinliikk calisma siiresi ig¢inde verilen hizmet ve faaliyetler
konusunda yetkili bir kisinin OSGB’de hazir bulunmasi saglanir.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina
ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelikte belirtilen
niteliklere uygun sekilde olusturulur ve Ek-1’de belirtilen arag ve gereclerle donatilir.
OSGB’lerin is merkezi, is han1 ve aligveris merkezleri gibi binalarda kuruluyor ise binalarin,
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®énetmeligin
acil ¢ikis diizenlemesine iliskin hiikiimlerine uygunlugu yeterli kabul edilir.

(9) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB’lerin zemin katta veya miistakil binalarda
kurulmas1 esastir. Ancak tuvalet ve arsiv bolimleri haric OSGB’lerde bulunmasi gereken
diger boliimler, yol seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz. Tuvalet ve arsiv
boliimleri ise OSGB’ye ait olmak kaydiyla bodrum katta bulunabilir. Kat niteliklerinin
tespitinde tapu kayitlari esas alinir.

(10) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB’lerde adres degisikliginden Once veya
unvan degisikligi sonrasinda, e-devlet sistemi kullanilarak Genel Miidiirliige bagvurulur. Yeni
adresin Genel Miidiirliik¢e onaylanmasina miiteakip islemler ilk bagvuru hiikiimlerine tabi
olarak ylriitiiliir. Adres degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen
OSGB’ler, yetki aldig1 mevcut adreste faaliyetine devam eder. Unvan degisikliginde yetki
belgesi yenileme bagvuru siiresi 30 giindiir.

(11) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin icerisinde Genel
Miidiirliige bildirilir. Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sartlara
uygun olmamasi halinde durumun diizeltilmesi amaciyla Genel Miidiirliik¢e sirkete 30 giin
stire verilir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve Giivenlik Biriminin
Calisma Usul ve Esaslari

ISGB ve OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 — (1) ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortami olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici
ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami goézetimi konusunda igverene
rehberlik yapilmasindan ve dneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligin1 korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gdzetiminin
uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is sagligi ve gilivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapilarak igverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangim, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarm
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, caligma ortaminin goézetimi,
calisanlarin saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastalig: ile is sagligi ve giivenligine iliskin
bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina alinmasindan,



e) Calisanlarin yiiriittiigli isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve
maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar ile meslek
hastaliklar1 kayitlarimin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile
ilgili yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine
getirilip getirilmediginin izlenmesinden,

sorumludurlar.

(2) Isyerlerinde is saghigi ve givenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzman tarafindan saklanmasi gereken onayli
defter suretleri, (EK ibare:RG-18/12/2014-29209) yillik ¢alisma plani ve yillik degerlendirme
raporu suretleri ile ¢alisanlara verilen is sagh ve giivenligi egitimlerine dair kayitlar OSGB
arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden
talep edilmese dahi, sdzlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar OSGB’lerce isverene
teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB’ler is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin
normal akigin1 aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) OSGB’ler, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismin1 bagka bir
kisi veya kuruma devredemezler.

(5) OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin s6zlesmeler ISG-KATIP iizerinden bes
isgiinii icerisinde Genel Miidiirliige bildirilir.

(6) OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 veya belgelerinin Genel
Miidiirliikge iptal edilmesi halinde 30 giin i¢inde yetki belgelerinin asillarin1 Genel Midiirliige
iade ederler.

(7) (Ek:RG-18/12/2014-29209) OSGB’de sorumlu midiir olarak gorevlendirilen
kisinin degismesi veya bu kisinin gorevinden ayrilmasi durumunda, OSGB’ce en ge¢ 30 giin
igerisinde yeni sorumlu miidiiriin ISG-KATIP {izerinden atanmasi zorunludur.

Gorevlendirme belgesi ve sozlesme

MADDE 14 — (Degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Isyerinde ¢aliganlar arasindan igyeri hekimi, is giivenligi uzmanm ve diger saglk
personeli gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet
alimmasi durumunda OSGB ile isveren arasinda s6zlesme imzalanir.

(2) Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gérevlendirilen
kisilerin, dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistirilmesi ve
degisiklik siiresinin 30 giinii ge¢mesi halinde, durum Genel Miidiirliige bildirilir. Is
Kanunundaki ¢alisma siireleri sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ diger
igyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetinin sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu siire
boliinmek suretiyle birden fazla kisi gérevlendirmesi yapilamaz.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri Yonetmelikteki eklerine uygun olarak agagida
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde diizenlenir.

a) OSGB ile isveren arasimnda ISG-KATIP sistemindeki &rnegine uygun sdzlesme
diizenlenir ve karsilikli olarak en ge¢ bes giin icerisinde sistem iizerinden onaylanir. ISG-
KATIP sistemi iizerinden onaylanan sdzlesme niishalarindan biri isveren tarafindan, biri
OSGB tarafindan saklanir. OSGB, sozlesme yaptig1 isyerine hizmet verecek isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.

b) Isyerinde ¢alisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda, isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani, diger saglik personeli ile ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun
sOzlesme veya gorevlendirme belgesi diizenlenir ve karsilikli olarak en ge¢ bes giin igerisinde




sistem iizerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi iizerinden onaylanan sézlesmenin bir niishas1
isveren tarafindan, biri sozlesme veya gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

¢) Kamuya ait isyerlerinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi calisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda, gorevlendirme yapilan kurum
tarafindan igyeri hekimi ile Ek-5a, is giivenligi uzmani ile Ek-5b, diger saglik personeli ile
Ek-5¢’deki O6rnegine uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi
kurum tarafindan, biri gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir. Son niisha kurum
tarafindan bes is giinli icinde Genel Miidiirliige bildirilir.

(4) Isverenin, isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanh@ veya diger saglik personeli
gorevini kendisinin lstlenmesi durumunda, isveren tarafindan Ek-6’daki Ornegine uygun
caligma taahhiitnamesi iki nilisha halinde diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi bes is giinii
icinde Genel Midiirliige bildirilir.

(5) Sozlesme veya gorevlendirilmeleri Genel Miidiirliikkge onaylanmayan isyeri hekimi,
is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
gorevlerine baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar.

(6) Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili caligmalar1 yaptigi siire i¢inde baska gorev verilemez.

(7) Bu maddede belirtilen s6zlesme veya gorevlendirme belgeleri ile bu belgelerin fesih
veya bagka bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde durum c¢alisanlar arasindan isyerinde
gorevlendirme yapilmis olmasi halinde igveren tarafindan; isyeri disindan hizmet alinmig
olmas1 halinde OSGB tarafindan bes is giinii icinde Genel Miidiirliige ISG-KATIP iizerinden
bildirilir.

(8) ISGB ve OSGB’lerde gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gorevlerinden
ayrilmasi durumunda yerine 30 giin icerisinde aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilir
ve Genel Midiirliige bildirilir.

(9) OSGB’lerce isyerlerine sunulan her tiirlii is saglig1 ve giivenligi hizmeti igin ISG-
KATIP sistemi iizerinden s6zlesme yapilmasi gerekmektedir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 15 — (1) ISGB veya OSGB personeli, gérevlerinin yiiriitiimiinde ve is saghg
ve giivenligi mevzuatinda ongoriilen tedbirlerin uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyon
icinde ¢aligir.

(2) ISGB veya OSGB’ler isverenle, isyerinde calisanlarla, calisan temsilcileriyle ve
bulunmasi halinde Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 22 nci maddesinde belirtilen is saglig
ve giivenligi kuruluyla igbirligi i¢inde ¢aligir.

(3) Isletme icinden veya disindan is saghg ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilenler arasinda koordinasyon igveren tarafindan saglanir.

BESINCi BOLUM
Ortak Saghk ve Giivenlik Birimlerinin Basvurulari ve Yetkilendirilmesi

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin basvuru islemleri

MADDE 16 - (1) (Degisik ciimleler:RG-18/12/2014-29209) OSGB’ler yetki belgesi
almak amaciyla e-devlet sistemi {lizerinden bagvuru yapar. E-devlet sisteminin iki glinden
fazla calismadigi durumlarda dogrudan veya posta yoluyla basvuru yapilabilir. Basvuru
dosyasinda asagida belirtilen ekler bulunur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi ve imza yetkisi
olanlar1 gosteren imza sirkiileri.

b) Tam siireli gorevlendirilen kisilerin is s6zlesmeleri veya gorevlendirme belgeleri ile
bu kisilere ait igyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhgi, diger saglik personeli belgeleri bu
kisiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam siireli ¢alisacaklarina dair taahhiitname.

¢) OSGB’nin sorumlu midiiriiniin kabul serhli gérevlendirme yazisi, bu kisi sirket
sahibi veya ortag1 ise sorumlu miidiirliik taahhiitnamesi.



¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yap1 kullanma izin belgesi.

d) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili
makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerini gosteren numarataj veya adres tespit belgesi.

e) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte
kira sdzlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu
Yonetmelikte belirtilen biitiin bdliimlerin yer aldigi ingaat teknikeri, mimar veya ingaat
mihendisi tarafindan onaylanmis 1/100 6lgekli plan.

g) Ilgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangma karsi gerekli tedbirlerin
alindigina ve bu yerde OSGB ac¢ilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan
verilen belge.

g) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Tapu kiitiiglinde mesken olarak kayith  bir
gayrimenkulde OSGB’nin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle
aldig1 karar 6rnegi.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar igin, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (@)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi harig
diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Organize sanayi bolgelerince kurulacak OSGB’ler i¢in, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin ilgili biriminden alinmis organize sanayi bolgesine sicil numarast verildigine
dair yazi, miitesebbis heyeti veya genel kurulunca alinmis; ilgili adreste OSGB kurulmasina
dair karar ile birinci fikranin (a) ve (d) bentleri hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(4) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB tarafindan yetki belgesi
almak amaciyla yapilan bagvuru Genel Midiirliik¢e en ge¢ on is gilinii i¢inde incelenir.
19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat
Yonetmeligi cercevesinde kayith elektronik posta sistemi lizerinden yazili olarak bildirilen
eksiklikler en ge¢ kirk bes giin i¢inde tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan
basvurular i¢in en ge¢ yirmi is glnii i¢cinde yerinde inceleme yapilir. Yerinde inceleme
islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin en fazla kirk bes giin siire verilir.
Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil
boyunca yapilan bagvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(2) OSGB’nin bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimasi halinde, basvuru dosyasinda
bildirilen tam siireli c¢alisanlara ait Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris bildirgesinin Genel
Miidiirliige gonderilmesini takiben bagvuru dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran,
en ge¢ on i glinli icerisinde Genel Miidiirlilkge Ek-2’deki 6rnegine uygun yetki belgesi
diizenlenir. Bagka bir adreste sube agilmasi istendigi takdirde, ayni1 usul ve esaslar dahilinde
islem yapilir.

(3) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

(4) OSGB’ler yetki belgesi almadan veya siiresi igerisinde vize islemini tamamlamadan
bu Yonetmelik kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.

(5) OSGB’ler, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadir.

a) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve diger
elektronik ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii yazili ve gorsel dokiimanda
sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvan kullanilir.

b) OSGB’ler tarafindan, EK-8’deki 6rnegine uygun, kurum unvanina gore hazirlanan ve
(Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) boy/en orani 2/3 olan tabela, OSGB’nin bulundugu
binanin uygun bir kismina veya girisine asilir. Ayni binada, Genel Miidiirliikge yetkilendirilen
birden fazla kurum bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela i¢cin Genel Miidiirliik onay1



alinmasi sartiyla, tiim unvanlar1 gosteren tek bir tabela kullanilabilir. Bakanlik logosu, bu
tabela haricinde hicbir yazili veya gorsel dokiiman veya ortamda kullanilamaz.

¢) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarma ait olan isimler ticari isim
veya unvan olarak kullanilamaz.

(6) OSGB tarafindan basvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina ve
donanimda Genel Miidiirliik onay1 alinmadan higbir sekilde degisiklik yapilamaz.

(7) (Ek:RG-31/1/2013-28545) Bakanlik¢a yetkilendirilen ve (Degisik ibare:RG-
18/12/2014-29209) TSMB’lerin isyeri hekimligi ve diger saglik personeli hizmetlerini 12 nci
maddenin tgiincii fikrasinda belirtilen sartlar1 is gilivenligi uzmani odast hari¢ yerine
getirmeleri durumunda sunabilirler. Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini vermek istedikleri
takdirde 12 nci ve 16 nc1 maddelerde belirtilen sartlari yerine getirirler. Toplum sagligi
merkezlerinin yetkilendirilme ve denetimine iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanligi ve
Bakanligin birlikte hazirlayacaklar genelge ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumlu miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) OSGB sorumlu miidiirii;

a) OSGB personelinin gérevlendirilmesinin takibinden,

b) OSGB kayaitlarinin tutulmasi ve diizenli olarak arsivlenmesinden,

c¢) Genel Miidiirliik tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,

¢) OSGB’lerin bagvuru, yetkilendirme, vize islemlerinin takibinden,

sorumludur.

(2) OSGB’lerde tam zamanli gorevli bulunan isyeri hekimleri veya is gilivenligi
uzmanlar1 ayn1 zamanda sorumlu miidiirliik gérevini de yiiriitebilir.

(3) OSGB’lerce talep edilen veya bildirilen her tirlii bilgi ve belgeye iliskin is ve
islemlerde, Genel Miidiirliik tarafindan sadece sorumlu miidiir muhatap kabul edilir.

(4) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

OSGB’lerin faaliyet alanlar

MADDE 19 — (1) OSGB’ler, yetki aldiklar1 adreste ve bagvuru dosyasinda yer alan
planda belirtilen boliimlerde Genel Miidirliikkge yetkilendirilmedikleri konularda hizmet
veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) Ancak, ilgili kurum ve kuruluglarin izinlerini almak ve Genel Miidiirliikkten onay
almak sartiyla, OSGB’ler hizmet verdikleri isyerlerindeki calisanlar ve isyeri ile sinirh
kalmak sart1 ile is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili her tiirlii 6l¢lim ve analiz i¢in gerekli donanimi
OSGB’nin faaliyet gosterdigi adreste bulundurabilir ve ilgili personeli biinyesinde
calistirabilirler. Bu amacla kullanilacak boliimler 12 nci maddede belirtilen bdliimler
icerisinde olamaz ve gorevlendirilecek personel mezklr maddede belirtilen kisiler arasindan
atanamaz.

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 20 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi
zorunludur. Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar, bes yilin tamamlanmasma en fazla 60 giin kala vize
islemleri i¢cin Genel Miidiirliige e-devlet sistemi altyapisin1 kullanarak miiracaat eder.
Yukarida belirtilen siireler icinde miiracaat etmeyen kurumlarin yetki belgeleri, vize islemleri
tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize siiresinin bitiminden itibaren {i¢ ay i¢inde vize
isleminin tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel Miidiirlikkge dogrudan iptal edilir.
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(3) OSGB’lerde unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi igin
Bakanlik¢a belirlenen belge bedelinin 6denmesi gereklidir.

Ihtarlar

MADDE 21 — (1) Yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin digindaki
ihlallerde, OSGB’lere Ek-7" de belirtilen ihtar puanlar1 uygulanir.

(2) Bir takvim yil1 i¢inde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin
ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulagsmas1 durumunda OSGB’nin o yil i¢inde isleyecekleri
diger hafif ve orta ihlaller bir iist derecenin taban puani esas alinarak uygulanir.

(3) Bes willik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin;
uygulanmasinin iizerinden en az bir yil ge¢mis olan tiim ihtar puanlari silinir.

(4) (EK:RG-18/12/2014-29209) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere uygulanan ihtar
puanlarina iligkin itirazlar, islemin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 is giinii i¢inde Genel
Miudiirliige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz

MADDE 22 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlar
toplaminin 300’e ulasmas1 durumunda Genel Miidiirliikkge alt1 ay siireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgesi askiya alman OSGB’ler, askiya alinma siiresince bu Yonetmelik
kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar.

(3) Asagidaki durumlardan birinin varligiin tespiti halinde;

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gergege aykiriliginin tespiti halinde {i¢ ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30
giin igerisinde diizeltilmemesi halinde ii¢ ay,

c) Bakanlik¢a belirlenen esaslara aykiri sekilde sube veya irtibat biirosu agmalari
halinde alt1 ay,

¢) Yetki aldig1 adres veya il sinirlari disinda hizmet verilmesi halinde alt1 ay,

d) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamamini veya bir kismini1 devretmesi
halinde alt1 ay,

e) Genel Midirliikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan
degisikligi ile ilgili bildirim ylikiimliiliigiinii 30 giin i¢inde yerine getirmemesi halinde bir y1l,
stireyle ilgili merkez veya subeye verilen yetki belgesinin gegerliligi askiya alinir.

(4) OSGB’lerin yetki belgesi;

a) 16 nc1 maddede istenen basvuru evraklarindan herhangi birinin gercege aykiriliginin
tespiti halinde,

b) Bir vize doneminde ii¢ defa askiya alinmasi halinde,

c) Belgesinin gegerliliginin askida oldugu siire i¢inde sézlesme yaptiginin veya hizmet
verdiginin tespiti halinde,

dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklarinin, iptal
tarihinden itibaren iki yil igerisinde yaptig1 bagvurular; iki yilin tamamlanmasina kadar askiya
aliir.

(6) Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Miidiirliik¢e yazili
bildirim yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda onceden
yapilan hizmet ve is sozlesmelerinden dogan hukuki sonu¢lardan OSGB’ler sorumludur.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinma veya
iptaline iliskin islemlere itirazlar, islemlerin teblig tarihinden itibaren en geg¢ on is gilinii iginde
Genel Midiirliige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

11



Itiraz komisyonunun ¢ahsma sekli

MADDE 22/A — (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) itiraz Komisyonu, bu Y&netmelik uyarimca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi
veya kurumlarin belgelerinin askiya alinmasi veya iptali ile ilgili itirazlar1 degerlendirerek
karara baglar. Komisyonun karari, oy ¢cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu
belirleyicidir. Komisyon karari, Genel Miidiirlikk¢e uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Elektronik tebligat

EK MADDE 1 - (Ek:RG-18/12/2014-29209)*

(1) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsamindaki sirketler ve kurumlar, bu
Yonetmeligin 16, 17, 20, 21 ve 22 nci maddelerine gore yapilacak tebligatlara esas olmak
iizere elektronik tebligat adresini ISG-KATIP sistemine kaydettirmek zorundadur.

Mevcut OSGB’lerin durumu

GECICi MADDE 1 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-31/1/2013-28545)

(1) Mevcut OSGB’lerin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki
sartlarin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi sarti aranir.

(2) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

50°den fazla ¢alisani bulunan kamu kurumlari

GECICi MADDE 2 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore is saghgl ve giivenligi
hizmetleri sunmak zorunda olan ve Is Kanununa tabi 50’den fazla calisan1 bulunan kamu
kurumlar1 s6z konusu hizmetleri 1/7/2014 tarihine kadar stirdiiriir.

Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 3 — (EK:RG-18/12/2014-29209)

(1) 16 nc1 maddeye gore OSGB yetki belgesi basvuru sistemi, e-devlet sistemi alt yapisi
tamamlandiginda Genel Miidiirliik internet sayfasinda duyurulur. Ilgili duyuruya kadar
yapilacak basvurular ve sonuclandirilmasina ait is ve islemlerde mevcut hiikiimlerin
uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once 16 nc1 madde hiikiimleri kapsaminda
yapilmis ve sonug¢landirilmamis OSGB ve TSMB basvurularinda bu Yonetmelikte belirtilen
sartlar aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikras1 kapsamindaki adres ve unvan degisikligi bagvurulari
ile 13 {incli maddenin yedinci fikrasina gore sorumlu miidiir degisikligi ile ilgili bildirimler,
ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel
Midiirliige yazili olarak yapilmaya devam edilir.

Yiiriirlik

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012 tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yiriitir.

118/12/2014 tarihli ve 29209 sayili Resmi Gazete’'de Yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile
eklenen Ek I inci maddesi yayimi tarihinden itibaren ti¢ ay sonra yiiriirliige girer.
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Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

29/12/2012

28512

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:

Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
31/1/2013 28545
18/12/2014 29209

EK-1
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iISGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LIiSTESI

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynagi,

f) Kiiciik cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b,

g) Muayene masasl,

h) Refleks cekici,

1) Tart1 aleti,

1) Boy olger,

J) Pansuman seti,

k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
1) Keskin atik kabi,

m) Manometreli oksijen tiipii (tasinabilir),
n) Seyyar lamba,

0) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)
6) Ilag ve malzeme dolabu,

p) EKG cihaz1

r) Negatoskop

s)Tekerlekli sandalye,

s) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Not 1: Birden fazla igyeri hekiminin bir arada c¢alistig1 birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve
malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri hekimi i¢in ayr1
ayrt bulundurulur.

Not 2: Birimler, tibbi atiklar ve ¢opler icin 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri
alir.
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EK-2 ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi YETKi BELGESI

N

_ T.C. CALISMA VE SOSYAL _GUVENLiK BAKANLI(V';U‘-I
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih
Belge No

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi YETKi BELGESI

Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimi olarak faaliyet gostermeye hak kazanmistir.

Bakan a.
Genel Mudir

15




EK-3
OSGB ILE ISYERiI ARASINDAKI HIZMET SOZLESMESI
OSGB:
Unvant:
Yetki Belgesi Tarih ve No:
Adresi:
SGK Sicil No:
Vergi Dairesi/Sicil No:
Tel No: Faks No: E-posta:
Isyerine verilecek is giivenligi uzmanlig1 hizmet siiresi: (saat/ay)
Isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet siiresi: (saat/ay)
Isyerine verilecek diger saglik personelinin hizmet siiresi: (saat/ay)
Hizmet alan isyerinin:
Unvant:
Adresi:
SGK Sicil No:
Vergi Dairesi/Sicil No:
Tel No: Faks No: E-posta:
Tehlike sinifi: Calisan sayist: Faaliyet alani:
Hizmet verecek is giivenlig¢i uzmaninin:
Ad1 ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Diploma Tarih ve No:
Belge simifi Tarih ve No:
Hizmet verecek isyeri hekiminin:
Ad1 ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Diploma Tarih ve No:
Belge Tarih ve No:
Hizmet verecek diger saghk personelinin:
Adi ve Soyadz:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Diploma Tarih ve No:
Belge Tarih ve No:
Is bu sdzlesme 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore
mistereken imzalanmistir.
Tarih cerddeeid vuns

Is Giiv. Uzm. Diger Saghk Personeli Isyeri Hekimi
imza imza imza

OSGB igveren
Imza Imza
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EK-4a
ISYERI HEKIiMLIiGi CALISMA SOZLESMESI/GOREVLENDIRMESI

Isyerinin :
Unvani:
Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:
SGK Sicil No:

Faaliyet alant:
Tehlike sinifi: Calisan sayist:

Isyeri Hekiminin :

Ad1 ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

SGK Sicil No:

Diploma Tarih ve No:

Belge Tarih ve No:

Hizmet verecegi siire (Saat/Ay):
Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Isyeri Hekimligi Yaptigx Diger Isyerlerinin:

(Bu sozlesme doneminde varsa calisilan isyerleri yazilacaktir.)
Unvant:

Adresi:

Faaliyet alani:

Tehlike sinifi:

Calisan sayist:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Isyeri Hekimligi Disindaki Cahistigy Isler/Isyerleri:
(Bu sozlesme doneminde varsa calisilan igyerleri yazilacaktir.)

Unvani:

Adresi:

Faaliyet alan1:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Tarih
Isyeri Hekimi Isveren/isv. Vek.
Imza Imza - Kase
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EK-4b

iS GUVENLIGi UZMANLIGI CALISMA SOZLESMESI/GOREVLENDIRMESI

Isyerinin :
Unvani:
Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:
SGK Sicil No:

Faaliyet alant:
Tehlike sinifi: Toplam ¢alisan sayist:

Is Giivenligi Uzmaninin:

Ad1 ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

SGK Sicil No:

Diploma Tarih ve No:

Belge Sinifi-Tarih ve No:
Hizmet verecegi siire (Saat/Ay):
Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Is Giivenligi Uzmanhg Yaptigi Diger Isyerlerinin:

(Bu s6zlesme doneminde varsa ¢alisilan isyerleri yazilacaktir.)
Unvant:

Adresi:

Faaliyet alani:

Tehlike sinifi:

Calisan sayist:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Is Giivenligi Uzmanhg Disindaki Cahstign isler/isyerleri:
(Bu sozlesme doneminde varsa ¢aligilan igyerleri yazilacaktir.)

Unvani:

Adresi:

Faaliyet alan1:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Tarih
Is Giivenligi Uzman Isveren/isv. Vek.
Imza Imza - Kase
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EK-4c
DiGER SAGLIK PERSONELIi CALISMA SOZLESMESi/GOREVLENDIRMESi

Isyerinin :
Unvani:
Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:
SGK Sicil No:

Faaliyet alant:
Tehlike sinifi: Toplam calisan sayist:

Diger Saghk Personelinin :
Ad1 ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

SGK Sicil No:

Diploma Tarih ve No:

Belge Tarih ve No:

Hizmet verecegi siire (Saat/Ay):
Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Diger Saglik Personeli Olarak Hizmet Verdigi Diger Isyerlerinin:
(Bu sozlesme doneminde varsa calisilan isyerleri yazilacaktir.)
Unvant:

Adresi:

Faaliyet alani:

Tehlike sinifi:

Calisan sayist:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Diger Saghk Personeli Hizmeti Vermeden Calistigi isler/Isyerleri:
(Bu sozlesme doneminde varsa calisilan igyerleri yazilacaktir.)

Unvant:

Adresi:

Faaliyet alan1:

SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Tarih
Diger Saghk Personeli Isveren/isv.Vek.
Imza Imza — Kase
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EK-5a

KAMU PERSONELININ GOREVLENDIRILMESI

6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan

yiikiimliiliikler kapsaminda .........ccccoviiviiiiniiinnnn (Gorevli oldugu birim)’ de gorev
yapan ......oeeeeeees T.C. kimlik numarali ........ccccoeviiiiiiniinnen > 1 asagida bilgileri
yazili olan biriminde .........c.ccoiiiiiiiiiinnnin.. olarak .............. makaminin ......... tarih,

eeeeeee. Syl oluru ile gorevlendirilmistir.

Birim Amiri
Ad1 Soyadi
Imza

ISYERI HEKIMININ

Adi ve Soyadi

T.C Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi

Tletisim Bilgileri

(Ikamet, e-posta adresleri,
ev, iy, cep telefonu
numarasi)

Imza

CALISTIGI KURUMUN

Unvani

Adresi

ISYERI HEKIMI OLARAK GOREVLENDIRILDiGi KURUMUN
(Her bir Kurum icin ayr ayri doldurulacaktir.)

Unvani

Adresi

SGK Sicil Numarasi

Tehlike Sinifi

Calisan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Saat/Ay)
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EK-5b

KAMU PERSONELININ GOREVLENDIRILMESI

6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan

yiikiimliiliikler kapsaminda .........ccccoviiviiiiniiinnnn (Gorevli oldugu birim)’ de gorev
yapan ......oeeeeeees T.C. kimlik numarali ........ccccoeviiiiiiniinnen > 1 asagida bilgileri
yazili olan biriminde .........c.ccoiiiiiiiiiinnnin.. olarak .............. makaminin ......... tarih,

eeeeeee. Syl oluru ile gorevlendirilmistir.

Birim Amiri
Ad1 Soyadi
imza

iS GUVENLIGI UZMANININ

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Sinifi / Tarihi

Sertifika Numarasi

Meslegi

Tletisim Bilgileri

(Ikamet, e-posta adresleri,
ev, iy, cep telefonu
numarasi)

imza

CALISTIGI KURUMUN

Unvani

Adresi

iS GUVENLIGI UZMANI OLARAK GOREVLENDIRILDiGi KURUMUN
(Her bir Kurum icin ayr1 ayri1 doldurulacaktir.)

Unvani

Adresi

SGK Sicil Numarasi

Tehlike Sinifi

Calisan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Saat/Ay)
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EK-5c

KAMU PERSONELININ GOREVLENDIRILMESI

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan

yiikiimliiliikler kapsaminda .........ccccoviiviiiiniiinnnn (Gorevli oldugu birim)’ de gorev
yapan ......oeeeeeees T.C. kimlik numarali ........ccccoeviiiiiiniinnen > 1 asagida bilgileri
yazili olan biriminde .........c.ccoiiiiiiiiiinnnin.. olarak .............. makaminin ......... tarih,

eeeeeee. Syl oluru ile gorevlendirilmistir.

Birim Amiri
Ad1 Soyadi
imza

DIGER SAGLIK PERSONELININ

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi

Meslegi/Yaptig1 gorev

Tletisim Bilgileri

(Ikamet, e-posta adresleri,
ev, iy, cep telefonu
numarasi)

imza

CALISTIGI KURUMUN

Unvani

Adresi

DIiGER SAGLIK PERSONELiI OLARAK GOREVLENDIRILDIGi KURUMUN
(Her bir Kurum ic¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir.)

Unvani

Adresi

SGK Sicil Numarasi

Tehlike Sinifi

Calisan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Saat/Ay)
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EK-6
ISVERENIN KENDi iSYERINDE YAPACAGI CALISMA TAAHHUTNAMESI

6331 saymh Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden dogan
yiikiimliiliikler kapsaminda bilgileri asagida mevcut bulunan .........cccoevviiiniiiinnnnn
SGK Sicil numarali ve .......cccevvviiiiniinnnnns unvanh isyerimde isveren olmamin yaninda
ayni zamanda asagida belirtilen gorevi de ifa edecegimi beyan ve taahhiit ederim.

Ustlenilen gorev:
ClIsyeri hekimligi C11s giivenligi uzmanhgi LIDiger saghk personeli

Isverenin:

Adi1 ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Meslegi / Diploma Tarih ve No:

Belge Tarih ve No:

Sertifika sinifi:

Ikamet Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Isyerinin:
Unvant:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:
Vergi No:
Vergi Dairesi:
Faaliyet alant:
SGK Sicil No:
Calisan sayist:
Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Calistigim isler/isyerleri:
(Caligilan her isyeri i¢in ayr1 ayr1 yazilacaktir.)

Unvani:
Adresi:
Faaliyet alan1:
SGK Sicil No:

Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Tarih

Isveren
Imza - Kase
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(Degisik:RG-18/12/2014-29209) EK-7
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMLERI iCiN iHTAR TABLOSU

Sira No. ihlalin Ads ihlal Derecesi ihtar Puam

Yetki alinan yer ve donanim ile ilgili belirtilen sartlara uygunlugunun

devaminin saglanmamas: durumunda denetim basina, Hafif 10

Ek-8’de yer alan tabela haricinde Bakanlik logosunun veya unvaninin

kullanilmast durumunda denetim basina, Hafif 10

Yerlesim planinda Bakanlik¢a onay alinmadan degisiklik yapilmasi veya
3. onaylanmig yerlesim planinda belirtilen odalarin amaci diginda kullanilmasi Hafif 15
durumunda denetim basina,

Hizmet verilen isyerlerine dair s6zlesmeler ile personel sdzlesmelerinin ve

bunlarn feshinin zamaninda bildirilmemesi durumunda denetim bagina, Hafif 15

Tabela, basil1 evrak, brosiir, afig ve diger elektronik ortamlarda herhangi bir
amagcla kullanilan her tiirlii yazili ve gorsel dokiimanda; yetki belgesinde
belirtilen isim veya unvandan farkli isim veya unvan kullanilmasi durumunda
denetim basina,

Hafif 20

Sorumlu miidiiriin ayrilmasina ragmen 30 giin i¢inde yeni sorumlu miidiir

gorevlendirilmemesi, Hafif 15

So6zlesme yapilan igyerlerine dair tutulmasi gereken onayli defter suretlerinin

7. OSGB’de bulundurulmamasi durumunda denetim basina, 20

Hafif

Ek-8’deki 6rnegine uygun tabela diizenlemesinin yapilmamasi durumunda
denetim basina, Orta 30

Sézlesme yapilan igyerlerine dair yillik caligma plani veya yillik degerlendirme
raporunun kayit altina alinmamasi veya OSGB’de bir suretinin
bulundurulmamasi durumunda denetim basina, 20

Hafif

Calisanlara verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerine dair kayitlarin
10. tutulmamasi veya bir suretinin OSGB’de bulundurulmamasi durumunda

i 20
denetim basina, Hafif

Hizmet verilen isyerine zorunlu haller diginda, ayni igyeri hekimi, is glivenligi
11. uzmani ve diger saglik personelinin hizmet vermesinin saglanmamast

i 20
durumunda denetim basina, Hafif

Hizmet s6zlesmesi siiresi sonunda elinde bulundurdugu kayit ve dosyalarin

12. ilgili igverene teslim edilmemesi durumunda denetim bagina,

Orta 30

Hizmet verilen isyerinin ¢alisan sayisina ve tehlike sinifina uygun siirelerde is
giivenligi uzmani veya igyeri hekimi veya diger saglik personeli ¢caligmasinin

13. saglanmamasi durumunda her bir isyeri igin,

Orta 30

Caligma saatleri igerisinde OSGB’nin kapali olmasi durumunda denetim

14. basina,

Orta 30

ISG—KATIP {izerinden sézlesme yapilmadan hizmet verilmesi veya heniiz

15. onaylanmamis sdzlesmelerle hizmet verilmesi durumunda denetim bagina,

Orta 40

Yetki aldig1 mekanda Bakanlik¢a yetki veya izin verilmemis faaliyette
16. bulunulmasi veya 19 uncu maddenin ikinci fikrasina aykirilik durumunda Agir 50
denetim basina,

Tam siireli is sdzlesmesiyle istthdam edilmesi gereken kisilerin ayrilmasina

17. ragmen 30 giin i¢inde yenilerinin gérevlendirilmemesi durumunda kisi basina,

Orta 30

Kontrol ve denetimlerde istenen bilgi ve belgelerin verilmemesi veya gorevin

18. .
tamamlanmasina engel olunmasi durumunda denetim basina,

Agir 100

19. Sirket ortaklarinda yapilan degisikligin zamaninda bildirilmemesi durumunda, Orta 30
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EK-8
TABELA

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

OZEL
“ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI UNVANTI”

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi
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