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SENDIKA UYE SAYILARI VE HER HiZMET KOLUNDA YETKILI KAMU
GOREVLILERI SENDIKALARI VE BUNLARIN BAGLI BULUNDUKLARI
KONFEDERASYONLARIN BELIRLENMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununa tabi kamu gorevlileri sendikalarinin iiye sayilart ile her hizmet kolunda yetkili
kamu gorevlileri sendikalar1 ve bunlarin bagli bulunduklar1 konfederasyonlarin belirlenmesine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 41
inci maddesinin (d) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Sendika Uye Sayilari, Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalarinin
Belirlenmesi, ilam ve itiraz

Yetkili Sendikalarin Belirlenmesi ve ilam

Madde 3 — (Degisik: RG 11/03/2005-25752)

Kurumlarca yapilacak tespit; Kurumun igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer
temsilcisinin katilimi ile her y11 15 Mayis tarihinden sonra bes is gilinii icerisinde kurumca
belirlenerek sendikalara bildirilen yerde, 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendi uyarinca diizenlenecek toplantida yapilir.

Yapilan toplantida, 15 Mayis tarihi itibartyla bu Kanuna tabi olarak kurumda
calisan kamu gorevlilerinin listesi ile iiyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin iiyelerini
gosterir liste, toplantiya katilanlarca degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayist ile sendika {iyesi kamu
gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarna ait degerlendirme sonucuna iligskin ekte
Ornegi gosterilen 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 30 uncu Maddesinin
Ikinci Fikrasinin (a) Bendi Geregince Yapilan Toplant: Tutanagi Formu doldurulup toplantiya
katilan taraflarca imzalanir.

Imzali tutanagin bir sureti, kamu isvereni ve sendikalarca Mayis aymin son
isglinline kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile
yapilacak toplant1 neticesinde diizenlenecek tutanaklart kurum merkezinde yapilacak tespitte
degerlendirilmek tlizere 15 Mayis tarihini takip eden iki 1§ gilinii i¢erisinde kurum merkezine
gonderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katilimu ile tek tutanak haline getirilir.

(Ek fikra: RG-04/04/2007-26483) 7/9/2001 tarihli ve 24516 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu Kapsamina
Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine Iliskin
Yonetmeligin "04" "Yerel yonetim hizmetleri" hizmet kolu kapsamina giren kurumlarda
hazirlanan tutanaklar kurumlarca 1ilgili wvalilige intikal ettirilir. Valilikler, sendika
temsilcilerinin de katilimiyla ve ayr1 ayri belirtmek kosuluyla bu tutanaklari tek tutanak haline
getirerek, 15 Mayis tarihini takip eden 2 is giinii icerisinde I¢isleri Bakanligi Mahalli Idareler
Genel Miidiirligline gonderir.

(Ek fikra: RG-04/04/2007-26483) Bu tutanaklar Mahalli Idareler Genel
Miidiirliiglinde taraflarin katilimu ile tek tutanak haline getirilerek Mayis ayinin son is giiniine
kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

(EK fikra: RG-04/04/2007-26483) Kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayliksiz izne
ayrilan profesyonel sendika ve sube yoneticileri, sendikalarin {iye sayilarinin belirlendigi
tutanaklarda degerlendirilmeye alinir.

(Ek fikra: RG-04/04/2007-26483) Kurumlar ve isyerlerindeki iiye sayilarmin
belirlendigi toplantiya, {iyesi olmayan sendikalarin temsilcileri de gozlemci olarak katilabilir.



(Ek fikra: RG-04/04/2007-26483) Kanunun 30 uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca yapilacak tespit toplantisina, kurumun igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalarin katilim1
ile yapilan toplantida hazirlanan tutanaklarin katilanlarca imzalanmasi zorunludur.

(Ek fikra: RG-04/04/2007-26483) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
Bakanliga gonderilen tutanaklarin degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan istatistiki
bilgiler, istatistigin yayimlanmasindan sonra talep edilmesi halinde kendilerine elektronik
ortamda verilir.

Calisma ve Sosyal Bakanligi; kurumlardan ve sendikalardan gelen (Degisik ibare:
RG-04/04/2007-26483) imzali miisterek tutanaklar iizerinden bu Kanuna tabi olarak
kurumlarda calisan toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariyla iiyelik kesintisi
yapilan iiye sayilarimi dikkate alarak her yil 15 Mayis tarihi itibariyla hizmet kollarindaki
biitlin kamu gorevlileri sayist ile hizmet kolundaki sendikalarin {iye sayilarini tespit eder.
Buna gore her hizmet kolundaki yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ile konfederasyonlarin
toplam iiye sayisimi belirler ve sonuglart her yil Temmuz aymnin ilk haftasinda Resmi
Gazete’de yayimlar.

Itiraz

Madde 4 — Sonuglarin Resmi Gazete’de yayimi tarihinden itibaren bes ¢alisma giinii
icinde bu tesbite diger sendikalar ve konfederasyonlarca Ankara Is Mahkemesi'ne itiraz
edilebilir. Bu takdirde, itiraz dilekcesinin bir 6rnegi bilgi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na itiraz siiresi i¢inde ayrica verilir. Mahkeme itiraz1 on bes giin i¢inde karara
baglar ve taraflara bildirir.

Yiirirlik

Madde 5 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 6 — Bu Yonetmelik hiikiimleri, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligi’nin bagli bulundugu Devlet Bakanlig
tarafindan miistereken yiiriitiliir.



