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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINDA iSTIHDAM EDIiLEN
UZMAN VE UZMAN YARDIMCILIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1, Calisma Uzman Yardimeilari, Yurt Dist Isci
Hizmetleri Uzman Yardimcilar: ile Is Saghigi ve Giivenligi Uzman Yardimcilarinin meslege
almma, yetistirilme, tez ve yeterlik smavlari, uzmanliga atanma ile uzman ve uzman
yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda istihdam
edilen Calisma Uzman Yardimcist ve Uzmani, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeisi ve
Uzman, Is Sagligi ve Giivenligi Uzman Yardimcist ve Uzmani olarak atanacaklar ile Uzman
Yardimcilig giris sinavina katilacak adaylar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 36/A maddesi ile 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Birim amiri: ilgili genel miidiirliikte gérev yapan daire baskan1 ve iistii yoneticiyi,

¢) Genel Miidiir: Calisma Uzmani1 ve Uzman Yardimcist kadrolar1 i¢in Calisma Genel
Miidiiriinii, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmani ve Uzman Yardimeist kadrolari i¢in Dis iliskiler ve
Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Genel Miidiiriinii, Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani ve Uzman Yardimcisi
kadrolari i¢in Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiiriinii,

d) Genel Midiirliik: Calisma Uzman1 ve Uzman Yardimcisi kadrolari i¢in Caligma Genel
Miidiirliigiinii, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmani ve Uzman Yardimeisi kadrolari igin Dis Iliskiler
ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii ve Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani ve Uzman
Yardimeist kadrolart igin Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

e) Giris Sinavi: Calisma Uzman Yardimciligi, Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Uzman
Yardimciligi ile Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman Yardimciligina giris igin yapilacak yazili ve sozlii
veya yalnizca sozI{ sinavi,

f) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

g) Kurul: Tez degerlendirme ve yeterlik sinavi kurulunu,

g) OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

h) PDB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi1 Personel Dairesi Bagkanligini,

1) Tez: Uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlik tezlerini,

i) Uzman: Calisma Uzmani, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzman ile is Saglhigi ve Giivenligi
Uzmanini,

j) Uzman yardimcisi: Caligma uzman yardimeisi, yurt disi is¢i hizmetleri uzman
yardimcist ile i sagligi ve giivenligi uzman yardimeisini,

k) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

1) Yeterlik sinavi: Calisma Uzmanhg:, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlhigy, Is Saglhigi ve
Giivenligi Uzmanlig: yeterlik sinavini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris

Giris sinavi ve duyuru

MADDE 5 — (1) Uzman yardimcilar1 meslege giris sinavi ile aliir. Giris sinavi, kadro
ve ihtiya¢ durumuna gore Bakanlik tarafindan uygun goriilen zamanlarda yapilir. Giris sinavi yazili
ve sozlii olarak iki agsamali veya yalnizca sozlii olarak tek agamali yapilabilir. Yazili sinav, ihtiyag
duyulmas: halinde OSYM’ye, iiniversitelere ya da diger kamu kurum ve kuruluslarina da
yaptirilabilir.

(2) Giris sinavina katilma sartlari, sinavin yapilis sekli, yeri, zamani, igerigi ve
degerlendirme yontemi, atama yapilacak kadro sayisi, unvani, sinifi ve derecesi, KPSS puan tiirleri
ve asgari puanlar, sinava ¢agrilacak aday sayisi, son basvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuru sekli ve
bagvuruda istenecek belge ve beyanlar, 6grenim dallar1 ve kontenjanlari ile diger hususlar son
bagvuru tarihinden en az otuz giin dnce Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraj olarak
yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Bakanligin internet sitesinde duyurulur. Yurtdist Isci
Hizmetleri Uzman Yardimcilig1 giris sinavi ilaninda belirtilecek KPSS puan tiiriindeki yabanci dil
agirhigt % 50°den az olamaz.

Giris sinavina bagvuru sartlari

MADDE 6 — (1) Uzman yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yer alan genel sartlar1 tagimak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis KPSS’den giris sinavi
duyurusunda belirtilen puan tiirlerinden asgari puani almis olmak,

¢) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayimin birinci giinii itibariyle otuzbes yasini doldurmamis
olmak,

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya Bakanlikga yiiriitiilen hizmetlerin gerektirdigi en az dort yillik
lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlari ile bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

sartlar1 aranir.

Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, Bakanliktan veya Bakanligin
internet sitesinden temin edecekleri bagvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) KPSS sonug belgelerinin asl veya fotokopisi veya OSYM’nin internet sitesinden
edinilen g¢iktist.

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlikca ya da ilgili kurumunca onaylt
ornegi ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya Bakanlik¢a onayli 6rnegi.

¢) Ug adet vesikalik fotograf.

¢) Ozgegmis.

d) Sinav ilaninda yer almas1 halinde sinav iicretinin yatirildigina dair banka dekontu.

(2) Birinci fikrada sayilan belgeler, PDB’ye son bagvuru tarihi mesai saati bitimine kadar
elden teslim edilir veya posta yoluyla ulastirilir. Giris sinavina bagvuru; ilanda belirtildigi takdirde
internet erisimi iizerinden de yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen stire icerisinde
yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavina hazirhik komisyonu

MADDE 8 — (1) Giris sinavina hazirlik komisyonu; Miistesar onay1 ile Personel Dairesi
Bagkanimin baskanliginda PDB’den iki ve ilgili genel miidiirliikten iki olmak iizere en az sube
miidiirli veya uzman diizeyinde toplam bes kisiden olusur. Ayrica ayni onayda bes yedek {iye tespit
edilir.

(2) Giris sinavina hazirlik komisyonu; giris sinavi ile ilgili gerekli yazismalarin yapilmasi,
gerekli sartlar1 tasiyan adaylarin basvuru evrakinin kabulii ve kaydi, aday listelerinin hazirlanmasi
ve ilan edilmesinin saglanmasi, adaylarm T.C. kimlik numaralari, ad ve soyadlar1 ile KPSS
puanlarinin dogrulugunun OSYM’ye ait internet sitesinden kontrol edilmesi, bagvurulara iligkin
olarak yapilan itirazlarin yedi giin i¢erisinde sonuglandirilmasi hususlarini yiiriitiir.



Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 9 - (1) Giris sinavina hazirlik komisyonu, siiresinde yapilan bagvurulari
inceleyerek adaylarda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder. Girig sinavina
katilabileceklerin isimleri PDB tarafindan Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. Bu sekilde ilan
olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadig tespit edilenler, giris sinavina
alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlar1 da gegersiz sayilir.

(2) Yazili sinav yapilmasi halinde, PDB tarafindan sinava girme hakki kazanan adaylara
fotografli sinav giris belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer
alir. Fotografli simnav giris belgesi sinav saatine kadar adaylarca elden teslim alinir. Sinav giris
belgesi olmayan adaylar sinava katilamazlar.

(3) Giris sinavina katilmaya hak kazananlardan gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemez ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Giris Sinavi Komisyonu

MADDE 10 - (1) Giris Smavi Komisyonu; Bakan onay1 ile Miistesar veya
gorevlendirecegi bir miistesar yardimcisinin baskanliginda, Personel Dairesi Bagkan, ilgili genel
midiirliikten genel miidiir ile genel midiir yardimcilari, daire baskanlar1 ve uzmanlar arasindan
tespit edilecek iki kisi olmak tizere toplam bes kisiden olusur. Ayrica, ayn1 onayda belirtilen
niteliklere sahip bes yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris smavinin yapilmasi, sinav sonuglarmin degerlendirilmesi ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi Giris Sinavi Komisyonunca yapilir.

(3) Gerek goriilmesi halinde yiliksekogretim kurumlarmin ilgili dallarinda gorev yapan
ogretim iiyeleri de Giris Sinavi Komisyonu iiyesi olarak gorevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde
gorevlendirilecek tliye sayisi ikiyi gecemez.

(4) Giris Sinavi Komisyonu, iiye tamsayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(5) Girig Sinavi Komisyonunun iiyeleri bosanmis olsalar dahi eslerinin, tigiincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklart
sinavlarda gorev alamazlar.

Yazih sinav

MADDE 11 - (1) Yazili smnava, KPSS sonuglarina gére bagvuran adaylardan, en yiiksek
puana sahip olan adaydan baslanmak iizere atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi katina
kadar aday (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil) ¢cagrilir.

(2) Yazili smav, mezun olunan boéliimlerin miifredati dikkate alinarak duyuruda
belirlenen alan bilgisi, Bakanligin gérev alanina giren temel konular ve ilgili konularda klasik veya
test seklinde yapilir.

(3) Yazili sinav, 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, ¢aligma hayati ile is sagligi ve giivenligiyle ilgili mevzuat, yabanci dil,
hukuk, iktisat, maliye, mithendislik, uluslararasi ¢alisma mevzuati, uluslararasi ekonomik iliskiler,
uluslararasi kuruluslar ve Avrupa Birligi mevzuati konular1 arasindan ilgili Genel Miidiirliik
tarafindan secilerek sinav ilaninda belirtilen konularda yapilir.

(4) Sinav sorularin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonucglarinin degerlendirilmesinde
gizlilige riayet edilir. Hazirlanan sorular, zarflar igerisine konularak kapatilip imzalanmak suretiyle
Giris Sinavi Komisyon bagkani tarafindan muhafaza edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda
acilir.

(5) Yazili sinav, Giris Sinavi Komisyon liyelerinin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.

(6) Yazili sinav puani, sinavin klasik usulde yapilmasi halinde Giris Smavi Komisyon
bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinmak
suretiyle tespit edilir.

(7) Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az yetmis puan alinmasi sarttir.

(8) Yazili smavda basarili olan adaylarin listesi ile s6zIlii sinavin yeri, tarihi ve saati
Bakanligin resmi internet sitesinde yayimlanmak suretiyle PDB tarafindan ilan edilir.

(9) Smavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz sayilir.



(10) Sinavin baslama ve bitis saati, ka¢ adayin katildigi, her adaymn kullandig1 cevap
kagidi adedini gosteren tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagidi ve tutanaklar, zarf icine
konularak, kapatilip miihiirlendikten sonra Girig Sinavi Komisyonu baskanina teslim edilir.

(11) Tutanaklar gézetim ve denetim ile gorevli olanlar tarafindan da imzalanir.

(12) Giris smavinm yazili kismmin OSYM, {iniversiteler ya da diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilmasi halinde, yazili sinava iliskin hususlar, Bakanlik ve ilgili kurulus arasinda
imzalanacak protokol ile belirlenir.

Sozlii sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak {izere, en yiiksek
puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday sozlii
sinava cagrilir. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sozlii sinava alinir.

(2) Giris smavinin sadece sozlii yapilmasi halinde, sozli sinava cagrilacak aday sayisi
girig sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katindan fazla olamaz.
Adaylar, KPSS puan tiirtinden en yiiksek puani alan adaydan baslanmak iizere siralamaya tabi
tutulur. KPSS puan tiirii itibariyle siralamadaki en son adayin aldigi puanla ayni puana sahip
adaylar da sozIi sinava cagrilir.

(3) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav ilaninda belirtilen konulara iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

degerlendirilerek her birinden ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(4) Adaylar, Giris Sinavi Komisyonu tarafindan ti¢iincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan,
(b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Bunun diginda sozIi sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz.

(5) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in Giris Sinavi Komisyonu baskan ve iyelerinin yiiz
tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi, ilam ve itiraz

MADDE 13 — (1) Basar1 siralamasi; yazili ve s6zlii sinav yapilmasi halinde bu sinavlarda
alman puanlarin aritmetik ortalamasi, sadece sozlIii sinav yapilmasi durumunda s6zIii sinav puant
esas alinmak suretiyle belirlenir. Adaylarin puanlarinin esitligi durumunda yazili smav puan
yiiksek olan aday; her iki puanin da esit olmasi1 halinde KPSS puani yiiksek olan aday siralamada
iistte yer alir. Sadece sozlii sinav yapilmasi durumunda adaylarin puanlarinin esitligi halinde KPSS
puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

(2) Adaylar; giris sinavi puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle siralamaya konulur
ve atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday asil, giris sinavinda basarili olmak sartiyla atama
yapilacak kadro sayisinin yarisini gegmemek lizere, Giris Sinavi Komisyonunca belirlenecek
sayida aday ise yedek olarak tespit edilir. Basari sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi, giris
smavi sonuclarimin ilanindan itibaren alti ay1 gegmemek kaydiyla bir sonraki girig siavi ilan
tarihine kadar gecerlidir.

(3) Smnav sonuglar, Giris Smavi Komisyonu tarafindan tutanaga baglanir. Basari
siralamasina gore olusturulan liste, Bakanligin internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, asil ve yedek
listede yer alan adaylara yazil1 olarak bildirilir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve {izerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar
icin kazanilmig hak teskil etmez.

(5) Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes is giinii icinde yazili olarak Giris
Smav Komisyonuna itiraz edilebilir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren sinav kurulu
tarafindan en fazla yedi is giinii icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya bildirilir.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 14 — (1) Atamas1 yapilanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik
dosyalarinda; basarisiz olanlar ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav
belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar saklanir.



(2) Atanamayanlarin bagvuru belgeleri, giris sinavi sonuclarinin ilanini izleyen iki ay
icinde talepleri halinde ilgililere iade edilir.

Giris sitnavimi kazanan adaylardan istenilecek belgeler

MADDE 15 — (1) Giris sinavini kazanan adaylar;

a) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyant,

b) Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin
olarak adaym yazili beyani,

c) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi olmadigina dair adayin yazili beyani,

¢) Mal bildirimi yazili beyanini,

siav sonucunun yazili olarak bildirilmesini miiteakip tebligatta belirtilen siire icerisinde
PDB’ye teslim ederler.

(2) Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilarak
atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler
ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanligi
yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari ¢alistiklart kurumlara bildirilir.

Uzman yardimeiligina atanma

MADDE 16 — (1) Giris smavini kazanan adaylar, 15 inci maddenin birinci fikrasinda
sayilan belgeleri teslim etmeleri sartiyla basari siralamasina gore uzman yardimcist kadrolarina
otuz giin igerisinde atanirlar. Asil listeden uzman yardimciligini kazanan adaylardan cesitli
sebeplerle goreve baslayamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple gorevden
ayrilanlarin yerlerine alt1 ay igerisinde basari sirasina gore yedek aday listesinden atama yapilabilir.

(2) Atanma islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire igerisinde yasal
mazereti bulunmadigi halde basvuruda bulunmayan ve gerekli belgeleri ibraz etmeyenlerin
atamalar1 yapilmaz.

(3) Sinavda bagarili olanlardan, atama sartlarini tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin
sinav sonuclari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz; yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(4) Atamalan yapilan uzman yardimcilarinin géreve baslamalarina iligskin olarak Devlet
Memurlart Kanununun 62 nci ve 63 {incli madde hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimciligi Donemi ve Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Uzman yardimcihi@ siiresi ve calisma diizeni

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilig1 siiresi en az {i¢ yildir. Uzman yardimcilari, bagh
olduklar1 daire baskani veya iistii yoneticiler tarafindan belirlenen uzmanlarin refakatinde ve
onlarin gozetiminde calisirlar. Bu ¢alismalarinda bagli olduklar1 daire baskani ve {ist yoneticilere
kars1 sorumludurlar.

Uzman yardimcilarimn yetistirilmeleri

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ytiriirliige konulan Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde egitime ve staja tabi tutulurlar.

(2) Uzman yardimcilarimin yetistirilmesi i¢cin PDB tarafindan ilgili Genel Miidiirliigiin
goriisii de dikkate alinarak miistesarlik makamindan alinan onaya istinaden ti¢ yillik bir siireyi
kapsayan 6zel ¢aligma ve yetistirme plani hazirlanir ve uygulanir.

(3) Calisma ve yetistirme plani;

a) Uzman yardimcilarma, Bakanligin ve ilgili Genel Midiirliigiin gorev alaninda
uzmanlasabilmeleri i¢in gerekli tamim, kavram, yontem ve uygulamalara iliskin asgari temel
bilgilerin ve kurumsal kiiltiiriin kazandirilmasini,

b) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin
edinilmesini, ilgili Genel Miidiirliik disinda Bakanligin gorev alanina iligkin konularda tecriibe
edinilmesi amaciyla uzman yardimcilarinin Bakanlik birimleri arasinda da rotasyona tabi
tutulmasimi, gerekli goriilmesi halinde meslekleriyle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinda
yiiriitiilen ve onbes isgiiniinii asmayan egitim faaliyetlerine katilmalarini, yazisma, rapor yazma,
inceleme, aragtirma ve denetim teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasini,

¢) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aligkanliginin kazandirilmasini,

¢) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesini,



d) Uzmanlik mesleginin gerektirdigi davranis ve yetkinliklerin kazandirilmasini,

e) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesini,

f) Yurti¢i veya yurtdisinda gorevleri ile ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara
katilim saglanarak deneyim kazandirilmasini,

g) Kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilerek mesleki bilgilerinin artirilmasi ile
uygulama yetenegi kazandirilmasini,

saglamaya yonelik programlari kapsar.

DORDUNCU BOLUM
Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinavi

Tez konusunun belirlenmesi ve hazirlama siiresi

MADDE 19 — (1) Uzman yardimcilari; ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve
refakat izinleri hari¢ olmak iizere, adaylikta gecen siire dahil Bakanlikta iki yillik fiili hizmet
stiresinin bitiminde, tez konusunun belirlenmesi i¢in ilgili Genel Miidiirliik tarafindan daha 6nce
belirlenen tez konular1 arasindan sectigi veya kendisinin belirledigi {i¢ tez konusunu bagh
bulundugu Genel Miidiirliige sunar. Ilgili Genel Miidiirliik en geg bir ay igerisinde tez konusunu
belirler ve uzman yardimcisina teblig eder.

(2) Uzman yardimcisinin belirtilen siire i¢inde gegerli bir mazeret olmaksizin tez
konularii sunmamasi halinde Genel Miidiiriin re’sen Onerecegi konular arasindan ayni usulle tez
konusu belirlenir.

(3) Tez konusu belirlenen uzman yardimcisi, daire baskani veya dengi ya da dstii
yoneticiler, bagli bulundugu birimde gorev yapan uzmanlar veya liniversitede gorev yapan 0gretim
tiyeleri arasindan tez danigmani belirler.

(4) Uzmanlik tezinin, tez danigmaninin rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak
hazirlanmasi, uzman yardimcisinin kendi goriis ve degerlendirmeleri ile Onerilerini icermesi ve
bilimsel ¢alisma etigine uygun olmas1 gerekir.

(5) Tez konusunun belirlenmesinden itibaren uzman yardimcisina bir yil siire verilir.

Tezin teslimi ve ek siire verilmesi

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcisi, hazirladigl tezini tez danismanmin raporuyla
birlikte ilgili Genel Miidiirliige teslim eder.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢inde tezini teslim etmeyen uzman
yardimcisina, bir defaya mahsus olmak iizere alt1 ay1 asmamak iizere ek siire verilir. Ek siire icinde
tezini teslim etmeyenler hakkinda 26 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

Tez degerlendirme ve yeterlik sinavi kurulu

MADDE 21 — (1) Tez degerlendirme ve yeterlik sinavi kurulu, Bakan onay1 ile Miistesar
veya bir miistesar yardimcisinin baskanliginda, ilgili genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve
daire bagkanlari ile uzmanlar arasindan secilen bes iliyeden olusur. Gerek goriilmesi halinde
Kurulda yiiksekogretim kurumlarimin ilgili dallarinda goérev yapan Ogretim gorevlileri de
gorevlendirilebilir. Ayrica, lic yedek iiye belirlenir. Kurul iiye tamsayisiyla toplanir ve oy
¢okluguyla karar alir. Asil iiyelerin herhangi bir sebeple toplantiya katilamamalar1 halinde, yedek
iiyeler Kurula katilirlar.

(2) Kurul baskan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, {igiincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin veya evlatliklariin katildigi sinavlarda gorev alamaz.

Tez degerlendirme ve sozlii savunma

MADDE 22 — (1) Genel Miidiirliik, uzmanlik tezlerini teslim tarihinden itibaren 15 giin
igerisinde degerlendirilmek iizere Kurul iiyelerine gonderir. Uyeler, tezleri teslim tarihinden
itibaren kirk bes giin icerisinde inceler. Uyelerce tezlerin incelenmesinden sonraki bir ay icerisinde
uzman yardimcisi tez savunmasi i¢in ¢agrilir.

(2) Uzman yardimcisi tezini sozli olarak savunur ve iyelerin tez konusu ile ilgili
sorularini cevaplandirir. Kurul, gerekli durumlarda tez danismanini dinlemek {izere davet edebilir.

(3) Savunma sonunda Kurul iyelerinin her biri, teze iliskin puanlamasini yapar.
Degerlendirme yiiz tam puan iizerinden yapilir. Uyelerin verdigi notlarm aritmetik ortalamasi en
az yetmis puan olan tez, basarili kabul edilir. Tezin basarisiz bulunmasi halinde, Kurul tarafindan
tezin basarisiz sayilmasina iliskin gerekceli rapor hazirlanarak ilgiliye teblig edilir.



(4) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan uzman yardimcisinin tezi
basarisiz sayilir.

Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 23 — (1) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcisina, degerlendirme raporunda
yer verilen hususlara uygun olarak yeni bir tez hazirlamasi veya ayni tezi diizelterek sunmasi i¢in
Kurul karartyla bir defaya mahsus olmak sartiyla alt1 ay1 asmamak iizere ek siire verilir. Ikinci defa
hazirladiklar tezleri kabul edilmeyenler hakkinda 26 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Diizeltilen veya yenilenen tezlerin degerlendirilmesi 22 nci maddede belirtilen usul
ve esaslara gore yapilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 24 — (1) Uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcilari, ayliksiz izin ile toplanu
iic ay1 agan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak iizere adaylikta gecen siire dahil Bakanlikta en
az Ug¢ yil fiilen ¢aligmasi kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

(2) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki asamali olarak yapilir. Yazili sinavda
basarili olamayan uzman yardimecisi sozIii sinava alinmaz.

(3) Yeterlik sinavi, tezin kabuliinden itibaren en geg bir ay i¢inde Kurul tarafindan yapilir.
Yeterlik sinavi konulari, ilgili Genel Mudiirliik tarafindan sinavdan en az dort ay dnce belirlenerek
ilan edilir.

(4) Kurul tiyeleri, yazili ve sozli sinavin her bir agsamasinda ayr1 ayri not verir. Yazili
sinavda sorulan sorular ve verilen cevaplar bir tutanaga baglanir. Sinav basari notu, Kurul
tiyelerinin yeterlik smavinin yazili ve sozIli asamalarinda verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamalarmin birlikte degerlendirilmesi ile bulunur.

(5) Yeterlik sinavinin her bir asamasinda iiyelerin verdigi notlarin aritmetik ortalamasinin
yiiz puan {lizerinden en az yetmis puan olmasi halinde aday basarili sayilir.

(6) Yeterlik sinavinda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandig1 halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢cinde ikinci kez sinav hakki verilir.
Ikinci sinavda basarili olamayan veya smav hakkini kullanmayanlar hakkinda 26 nci madde
hiikiimleri uygulanir.

(7) Yeterlik sinavi sonunda kabul edilmis bir tez 6rnegi ile birlikte sinava iliskin her bir
tiyenin verdigi notu gosteren bir ¢izelge ve sinav tutanagi tanzim edilerek PDB’ye gonderilir.
Sonuglar, Bakan onayindan sonra ilgililere teblig edilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 25 — (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi i¢in;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) Uzman yardimciliina giris tarihinden sonra alinmis olmak kaydiyla YDS’den asgari
(C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan baska bir belgenin, yeterlik sinavi tarihinden itibaren en geg iki yil icinde Bakanliga ibraz
edilmesi,

sartlar1 aranir.

Basarisizhik hali

MADDE 26 — (1) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklar tezleri kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda basar1 gdsteremeyen veya siav
hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getiremeyenler, uzman
yardimcist unvanini kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanl kadrolara
atanirlar.



BESINCi BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 27 — (1) Uzmanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biriminin gorev alanina giren konularda yiiriitiilen ¢calismalarin gerektirdigi hizmetleri
yerine getirmek.

b) Bakanligin stratejik planinda belirtilen ve birimini ilgilendiren politika, amag ve
hedefleri gerceklestirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Calistiklar1 birimin goérevlerine iligkin ulusal ve uluslararasi mevzuati takip etmek,
yorumlamak, gerektiginde bunlara iligskin 6zet ve elestirileri kapsayan rapor hazirlamak.

¢) Birimin calisma alani ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisindaki konferans, seminer ve
egitim programlarina katilmak.

d) Uzman yardimecilarinin yetistirilmesine, bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine
yardimci olmak.

e) Birim amirince verilecek benzeri nitelikteki gorevler ile mevzuatta dngoriilen diger
gorevleri yapmak.

Uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 28 — (1) Uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biriminin gorev alanina giren konularda yiiriitiilen ¢calismalarin gerektirdigi hizmetleri
yerine getirmek.

b) Calistiklar1 birimin gorevlerine iliskin ulusal ve uluslararast mevzuati takip etmek,
yorumlamak, gerektiginde bunlara iligskin 6zet ve elestirileri kapsayan rapor hazirlamak.

¢) Birimin gorev alaninda yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢alismalar i¢in gerekli
dokiimanlari toplamak ve 6n hazirliklar1 yapmak.

¢) Birimin gorev alani ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisindaki konferans, seminer ve
egitim programlarina katilmak.

d) Birim amirlerince verilen benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

Uzman ve uzman yardimcilarimin sorumluluklar:

MADDE 29 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, gorevlerinin mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak, siiresinde ve eksiksiz yerine getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli
ve etkin sunulmasindan birim amirine karst sorumludurlar.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, mesleginin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsacak ve etik ilkelere aykir1 diisecek nitelikte davranislarda bulunamazlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet ici egitim

MADDE 30 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, ilgili Genel Mudiirliigiin gorev ve
faaliyetleri ¢ercevesinde; politika olusturulmasi, strateji gelistirilmesi, analiz yapilmasi,
verimliligin artirilmasi, is gdrme kapasitesinin yiikseltilmesi, kariyerin gelistirilmesi, bilimsel ve
teknolojik degisim ve gelismelere uyum saglanmasi, bilgi ve birikimlerinin artirilmast ile kisisel ve
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla, uygun goriilecek zamanlarda ilgili birim amirlerinin
teklifi lizerine veya dogrudan siirekli hizmet i¢i egitimine tabi tutulabilirler. Bu amacla egitim
planinin hazirlanmasindan ve yiiriitilmesinden PDB ile ilgili Genel Midiirliikk sorumludur.

Yurtdis1 egitimi

MADDE 31 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayili Kanun ve 21/1/1974 tarihli
ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yo6netmelik ¢ergevesinde yurt disina gonderilebilirler.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 32 — (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Bakanliktaki
gorevinden ayrilmis olup da yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve
gereken sartlart kaybetmemis olmak kaydiyla, durumlaria uygun uzman kadrolarina atanabilirler.



Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 33 — (1) 8/9/2010 tarihli ve 27696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Uzman Yardimciligi, Yurt Dis1 Is¢ci Hizmetleri Uzman
Yardimeihig ile Is Saghigi ve Giivenligi Uzman Yardimeiligi Giris ve Uzmanlik Yeterlik Sinavlari
Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Mevcut uzman ve uzman yardimecilari

GECICI MADDE 1 - (1) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 39 uncu
maddesinin yiirirlige girdigi 2/11/2011 tarihinde Bakanlikta uzman yardimcist kadrosunda
bulunanlarin tezleri, yeterlik sinavlart ve uzmanlik kadrolarina atanmalari, dnceki Yonetmelik
hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yuriitiir.



